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1.LAMAC

Risk Degerlendirme Prosediirii, faaliyet alanlarinin ve tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin
Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi, kontrol dnceliklerinin belirlenmesi i¢in hazirlanmstir.

2. KAPSAM
Isyerindeki mevcut ve yeni projelendirilen tiim faaliyetleri kapsar.

3.ILGIiLi DOKUMANLAR

- Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme Tablosu
- Tehlikeli Olay / Durum Bildirim Formu

4.SORUMLULUKLAR

Is Giivenligi Yonetim Temsilcisi: Risk degerlendirmesi isleminin programli yapilmasini koordine
eder.

Biitiin Yoneticiler: Risk degerlendirmesi sonucu teklif edilen kontrol tedbirlerinin faaliyet planina
gore uygulanmasini saglar ve yeni iiriin, proje, Proses, makine alimi vb. durumlarda ve gerekli
gordiiklerinde risk degerlendirme islemi yapilmasini veya yinelenmesini Isveren Vekilinden talep eder.

Is Giivenligi Sorumlusu: Faaliyet alanlarimi ve her faaliyetteki tehlikeli islemi basamaklara ayirarak
tespit eder ve tehlikeleri degerlendirmek tizere formiile eder.

5. TANIMLAR

Tammlar: Tanimlarda 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 say1l1 R.G.’de yayimlanarak yiirtirliige giren
6331 say1li IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU ve 29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayil1 R.G.’de
yaymmlanarak vyiiriirliige giren IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK DEGERLENDIRMESI
YONETMELIGI esas almmustir.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istthdam
edilen gergek kisiyi,

Calsan temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir
alimmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisani,

Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,

Is kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya
viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve
ayni yonetim altinda Orgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar
da igeren organizasyonu,

Kurul: Is saglig1 ve giivenligi kurulunu,
Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is sagh@1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
thtimalini,
Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu

tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,



Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike simfi: is saglig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin dzelligi, isin her sathasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢calisma ortam ve sartlar ile ilgili
diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

Ramak Kkala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal ylikiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun,
kayipveya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

6. RISKLER
6.1.Ergonomik Riskler

Ergonomik 6zellikler, insanin verimli ve rahat ¢aligsabilmesi i¢in en uygun hale getirilmis kosullari
ifade etmektedir. Elle tasima isleri, tekrarlanan hareketler ve ergonomik kosullarin zayifligina bagh
olarak kas iskelet sistemi hastaliklar1 goriilebilir. Genel itibari ile ¢alisanlarda kas iskelet sistemi
hastaliklarinin goriilme nedenleri;

e Tekrarlayan hareketler,

¢ Omuz hizasmin lizerinde yapilan ¢alismalar,

e Belden donerek yapilan isler,

o Is yetistirme kaygisi ile hizli calisma,

e Elle agir yiik kaldirma ve tagima,

e Uygun olmayan viicut durusunda uzun siire ¢calismadir.

Bu hareketlerin sonucunda boyun, bel, el bilegi, kol, bacak, omuz, sirt, kal¢a ve dizlerde burkulma,
incinme ve zorlanmalar, kazalar, yaralanmalar, kas iskelet sitemine bagli meslek hastaliklari,
calisanlarda kisa veya uzun vadeli is giicii kayb1 ve dolayisiyla maddi kayiplar ortaya ¢ikabilir.

Halsizlik, calisma isteksizligi, yorgunluk, giic kaybi, ellerde uyusma, parmak ucglarinda yanma,
ellerine aldiklar1 geregleri diisiirme gibi sikayetler de ise iliskin yasanabilecek diger olumsuzluklardir.

6.2. Cahisma Ortamu ile Tlgili Faktorler

Calisma ortamiyla ilgili asagida belirtilen 6zellikler de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 riskini
arttirabilmektedir;

e Yetersiz aydinlatma kaza riskini arttirabilir ya da ¢alisanlarin ne yaptiklarini gérebilmek icin
uygunsuz ve rahatsiz pozisyonda calismalarina sebep olabilir.

e Elle yiik tasima i¢in yeterli bos alanin olmamasi, bi¢imsiz pozisyonlarda calismaya ve yiiklerin
giivenli olmayan bi¢imlerde tasinmasina neden olabilir.

e s yapilan alanlarin dar olmasi, baska malzemelerle doldurulmasi, is ekipmanlarina uzanirken
zorlanilmas1 ve rahat hareket edilmemesi uygunsuz calisma kosullar1 yaratabilir,

e Her yerde esit diizliikte olmayan, dengesiz, diizensiz ya da kaygan zemin kaza riskini arttirabilir,

e Ortamin sicak olmasi ¢alisanlarin yorgun hissetmesine neden olur. Bu nedenle daha fazla gii¢
uygulamasi gerekir. Diger taraftan soguk bir ortam da ellerin uyugsmasina sebep olarak kavrayisi
giiclestirebilir.

6.3. Is Ile Tlgili Faktorler
Asagidaki durumlar da is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 riskini arttirmaktadir;

e Yapilan is ¢ok gayret ve enerji gerektiriyorsa, ¢ok sik ya da ¢ok uzun siirelerde yapiliyorsa,



e [Eger yapilan is zorlayici durus pozisyonlari ya da hareketleri iceriyorsa, drnegin gdvdenin
egilmesi ve/veya biikiilmesi, kollarin omuz iistiinde kaldirilmasi, el bileklerinin biikiilmesi asir1
uzanma vb.

e Eger yapilan is tekrarli ¢alismay1 gerektiriyorsa.
6.4. Birey ile Tlgili Faktorler
Bazi bireysel faktorler de is kazalar1 ve meslek hastaliklari riskini etkileyebilmektedir.

e Deneyimsizlik; calisanlarin yeterince egitim almamis olmasi ve yapilan ise asina olmamasi,
bilingsiz davraniglarda bulunmasi

e Yas
e Boy, kilo, cinsiyet ve kuvvet gibi fiziksel 6zellikler,

e (Calisanin gecmis saglik oykiisi

7. RISK DEGERLENDIRMESI

YAPILACAK iSi
BELIRLE

iSIN HER ADIMINI
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KABUL EDILEBILIR RiSK

Risk analizinde L Tipi Risk Degerlendirme Matrisi Kullamlmistir (Risk Assessment Decision
Matrix):

Bu metotla, 5 x 5 Matris diyagramiyla (L Tipi Matris) bir olayin gerceklesme ihtimali ile ger¢eklesmesi
takdirinde sonucunun derecelendirilmesi ve dl¢limii yapilir. Risk derecesi (skoru)olasilik ve siddet
carpimindan elde edilerek tablodaki yerine yazilir.

Risk derecesi = Olasilik x Siddet

7.1 ihtimal Skalasi

OLASILIK ORTAYA CIKMA OLASILIGI iCIN DERECELENDIRME BASAMAKLARI

1.COK KUCUK Hemen hemen hic¢

2. KUCUK Cok az (yilda bir kez), sadece anormal durumlarda
3.0RTA Az (yilda birkag kez)
4. YUKSEK Siklikla (ayda bir)

5.COK YUKSEK Cok siklikla (haftada bir, her giin), normal ¢alisma sartlarinda

Bir Olayin Gergeklesme Ihtimali Tablosu




7.2 Siddet Skalas1

SIDDET DERECELENDIRME

1.COK HAFIF |Is saati kayb1 yok, ilkyardim gerektiren

2.HAFIF Is giinii kayb1 yok, kalic1 etkisi olmayan ayakta tedavi ilk yardim gerektiren
3.0RTA Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir
4.CIDDI Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastaligi

5.COK CIDDI |Oliim, siirekli is géremezlik

Bir Olayin Gergeklestigi Takdirde Siddetini Belirleme Tablosu

7.3 Risk (Skor) Derecelendirme Matrisi (L. Tipi Matris)

Yukaridaki tablolardan elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk degerlendirme tablosunda
elde edilen degerler tasnif edilerek, riskler i¢in biiyiik degerden baslayarak alinacaktir.

RiSK EYLEM
DERECESI

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriiliinceye kadar is baglatilmamali eger
devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen
riski diistirmek miimkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir.

Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger devam eden bir faaliyet varsa
derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse acil 6nlem alinmali ve bu
onlemler sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Orta Diizeydeki|Dikkate deger risk. Mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriildiigi
Riskler denetlenmelidir.

(8,9,10,12)

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol proseslerine ihtiya¢ olmayabilir. Ancak
mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiirtildiigli denetlenmelidir.




7.4 Oncelik Siras)

Belirlenen oncelik derecesine ve igverenin ayirabilecegi kaynaklara gore, riskler arasinda oncelikli
goriilenlerin degerlendirilmesi asagida verilen yontem dogrultusunda kararlastirilir.

L Oncelikli Tehlikeler:
Degerlendirme sonucunda 25 puan alan konular:
Oncelik Agiklamasi: Hemen gerekli onlemler alinmali veya tesis, bina, iiretim veya c¢evrenin
kapatilmas1 gerekmektedir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:
e  Ishemen durdurulur.
. Tehlike kontrol altina alinir.
. Gerekli ise kontrol i¢in dokiimante edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.

. [zleme ve 6lgme plan1 yapilir ve kayitlar: tutulur.

. Iyilestirmeye ydnelik diizeltici ve dnleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir,
uygulanir ve takip edilir.

° 1. 6ncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.
. Miimkiin oldugu yerde iyilestirmelerin rakamsal olarak takibi yapilir ve kaydi tutulur.

. Personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

. Bu konulardaki tiim uygulamanin belirli periyotlarla denetlenmesi saglanir.

m Q" Iol ]o I l lcl I .

Degerlendirme sonucunda 15, 16 ve 20 puan alan konular:
Oncelik Aciklamasi: Kisa donemde iyilestirici tedbirler alinmalidir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:

e Tehlike kontrol altina alinir.
e Gerekli ise kontrol i¢in dokiimante edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.
e Miimkiin oldugunda izlenirligi ve 6l¢iilmesi saglanir ve kayitlar tutulur.

e lyilestirmeye yonelik diizeltici ve dnleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir, uygulanir
ve takip edilir.

e 2. dOncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.
e Personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

¢ Bu konulardaki tiim uygulamalarin belirli periyotlarda denetlenmesi saglanir, yonetime
raporlanir.



LLOncelikli Tehlikeler:

Degerlendirme sonucunda 12(dahil) altinda ya da 8 ve {izerinde puan alan konular:
Oncelik agiklamasi: Uzun dénemde iyilestirilmelidir. Siirekli kontroller yapilmalidir. Alinan dnlemler
gerektiginde kontrol edilmelidir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler: Onlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir ve uygulama
kontrolleri yapilir. Personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir. 3. 6ncelikli tehlikelerin, kontrollersonucu
kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.
Not: Olasilig1 ¢ok diigiik fakat 6lim, uzuv kaybi, meslek hastalif1 veya siirekli is goremezlik ile
sonuglanabilecek durumlar igin risk seviyesi kabul edilebilir seviye altina alinamiyorsa, alinan kontrol
onlemleri belirli araliklarla kontrol edilerek gozetim altinda tutulmalidir.
LV.Oncelikli Tehlikeler :
Degerlendirme sonucunda 6 ve altinda puan alan konular:
Oncelik Ac¢iklamasi: Gdzetim altinda tutulmalidir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler: Gelecekte 6nemli bir tehlikeyi olusturmamasi igin, incelenir ve
gerekirse Onlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir, uygulama kontrolleri yapilir ve
personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

Risk Degerlendirmesinin venilenmesi

Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir bolimiini

etkiliyor olmasi g6z oniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasginmasi veya binalarda degisiklik yapilmas.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi.

¢) Uretim ydnteminde degisiklikler olmasi.
d) Iskazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.
e) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

f) Calisma ortami 6l¢iimii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

g) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmas.

7.5 Tlgili tablolar

Daha once hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi X

Yeni bir makine veya ekipman alinmast

Is organizasyonunda ve is akisinda degisiklikler yapilmasi

Yeni hammadde ve yar1 mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi

Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi

Yeni tekniklerin gelistirilmesi

Is kazas1 veya meslek hastaligi meydana gelmesi

Is kazas1 veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile yangin, parlama ve patlama
gibi isyerindeki is saglig1 ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin olmasi

Isyerinde yapilan is giivenligi denetimi nedeniyle




Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢aligmak

Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek

Toplu koruma 6nlemlerini, kigisel koruma 6nlemlerine tercih etmek

Miihendislik 6nlemlerini uygulamak

Ergonomik yaklagimlardan yararlanmak

o] T B e B B

Digerleri (Egitim, test ve dl¢iimler vb.)




Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diigme

Yiiksekten diisme

Cisimlerin diismesi

Glrtilti ve titresim

IRl Rl

Uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri

Radyasyon ve ultraviyole 1sinlar

Seyyar el aletlerin kullanim1

Sabit makina ve tezgahlarin kullanimi

Hareketli erisim ekipmanlar1 (merdivenler, platformlar)

iRl

Mekanik kaldirma araglari

Uriinler, emisyonlar ve atiklar

>

Yangin, parlama ve patlama

>

Elle tagima isleri

Elektrikli aletler

>

Basincli kaplar

Aydinlatma

Ekranl1 araglarla ¢calisma

Termal konfor kosullar1 (sicaklik, nem ve havalandirma)

Kimyasal faktorler (gaz ve buharlar, solventler, tozlar)

Biyolojik ajanlar (mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler)

Rutin ¢alisma

IR IRl R Rl Rl e

Is stresi

Kapali yerlerde calisma

Yalniz calisma

Istenmeyen insan davranislar: (dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama X
giicliigii, ofke, kavga etmek)

Ogrenci Olaylar X




Akademik personel

Ogrenciler

Biiro personeli

Teknik personel

Bakim personeli

K] ] <]

Denetim personeli

Ziyaretciler

Sirket personeli
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOMIiSYONU

UNVAN AD SOYAD

KURULDAKI GOREVI

Dog. Dr. Hakan KIR

Isveren Vekili

Dog. Dr. Mustafa SIRAKAYA

Calisan Temsilcisi (Bilgisayar Teknolojileri Boliimii)

Dog. Dr. Okan YAZICIOGLU

Calisan Temsilcisi (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii)

Dog. Dr. Emine BABUR SAS

Calisan Temsilcisi (Elektronik ve Otomasyon Boliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Sevki EREN

Calisan Temsilcisi (Insaat Boliimii)

Ogr. Gor. Bilal KOYLUOGLU

Calisan Temsilcisi (Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii)

Yiik. Ok. Sek. Nuh TURAN

[dari, Personel ve Mali Isler Gorevlisi

Bil. Islt. Hizir Yusuf ERKAL

Calisan Temsilcisi (Sekreterya)

Siirekli Is¢i Yudum KAYAPA

Calisan Temsilcisi
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TEHLIKE VE RiSK DEGERLENDIRME FORMU

DENETIM
. ) . - . ) Dog. Dr. TARIHI/
RISK Teknik Bilimler MY O Risk Degerlendirme Ekibi ) RiSK
DEGERLENDIRMESI '%’EEK'?EF Hakan DEGERLEN SAYFA NO:
YAPAN EKiP y ‘| KIR DIRMESI 14.07.2025
YAYIN
TARIHI
p . p RISK
R Teknik Bilimler MYO Binasi Seeenien el
DEGERLENDIRMESI 9;:\'(?3N DIRMESI 6 vil ;IEN':'F' RES AZ TEHLIKELI
YAPILAN YER : GEGELILIK yl :
SURESI :
.
,+U
TEHLIKELERE GORE RiSK SEVIYESININ TESPIT TABLOSU DUZELTICIi/ ONLEYiCi FAALIYET TESPIT TABLOSU
RISK DEGERLENDIRME RISK DEGERLENDIRME
:ﬁ: f‘g BOLUM TEHLIKELI DURUM / DAVRANIS RISK RISKIN GOZLENDIGI KISIM Bneelik YAPILMASI GEREKEN DUZELTICI/ONLEYICI FAALIYET SORUMLU | TERMIN Riskin
Olasilk | Siddet Risk Olasilik | Siddet .
Sirasi Degeri
Tiim galigma alanlarin temizligi esnasinda, o . .
1 inlerin kayma veya diismeyi énleyecek Kayma, du§mer,‘ yarralanma, maddi Tiim galigma alanlar 2 3 Temizlik esnasinda uyarici levhalarin konulmasi IsvaEKRiEiN 1 3
sekilde uyarici levhalarin olmamasi asal
Tuvalet ve lavabolarin temiz [
temizligine dikkat edilmemesi Bulagici hastalik Tuvalet ve Lavabolar |
2 2 3 Tuvalet ve lavabolarin diizenli olarak temizlenmesi svaEKRIfIN 1 3
Gay ocaklarinin temiz tutulmamasi, temizligine Bulasici hastalik Gay ocaklan
3 dikkat edilmemesi 2 3 Gay ocaklarinin temizliginin diizenli olarak yapiimasi llsEvKEIEIEN 1 3
" " . o . ” ISVEREN
4 Bina zemin katlarini sel basmasi is kazasi, maddi hasar Tim galisanlar 1 4 Mevcut drenaj kanallarinin aktif tutulmasi VEKILI 1 3
]
" " : Acil durumlarda insanlarin " .. : - "
5 2 Acil toplanma alanlarini gosterir levhalarin kaybolmas ve kanisikhiga sebep Tiim gahiganlar 3 4 12 3 Acil toplanma alanlarini g_;ostenr Ievhalalr!In bulunduglu alanlar, t.ahh.yf cikislarina | iSVEREN 1 4
w olmamasi olmas: yakin fakat acil durumdan y alanlar 3 VEKILI
o
Galiganlara belirli araliklarla iSG egitimi, yangin egitimi, ilk yardim egitimi ISVEREN
8 Egitim eksikligi is kazasi Tiim galisanlar 2 4 8 3 verilmeli, egitim verildikten sonra i yapilmali I larin acil VEKILI 1 4
dur da nasil da klan bildirilmeli
Ramak kala olaylar ile is yerinde meydana gelen
ancak yaralanma veya 6liime neden halde K. .
9 ya da is eki nin zarara m“kl"‘“l" ol igletme Tiim gahsanlar 2 4 8 3 Ramak kala olaylarin ve ig kazalarinin kayitlari tutulmali ve bildirim yapilmali ISVVEE'SEN 1 4
ugramasina yol agan olaylara iligkin kayitlarin oriugu
tutulmamas
. . : Tum galigma alanlari ve tiim Stres onleyici egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi, galiganlarin is iSVEREN
10 b
s Stresi Is kazalan ve meslek hastaliklar galisanlar 2 4 8 3 stresi ile ilgili gériis ve onerilerinin alinmasi VEKILI 1 4
1 Gorev, yetki, sorumluluk disi iglerin yapilmasi Maddi hasar, yaralanma, can kaybi Tiim gahiganlar 2 4 8 3 Calisanlarin gi:'vrt_ev, ye_tki ve sory inin tanin teblig i$VEBE_N 1 4
edilmesi gereklidir ve bilgil: VEKILI
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TEHLIKE VE RiSK DEGERLENDIRME FORMU

TEHLIKELERE GORE RiSK SEVIYESININ TESPIT TABLOSU

DUZELTICIi/ ONLEYiCi FAALIYET TESPIT TABLOSU

RISK DEGERLENDIRME RISK DEGERLENDIRME
REFER | 5651 om TEHLIKELI DURUM / DAVRANIS RIiSK RISKIN GOZLENDIGI KISIM Oneelik YAPILMASI GEREKEN DUZELTICI/ONLEYiCI FAALIYET SORUMLU | TERMIN Riskin
ANSINO Olasilik | Siddet | Risk Olasilik | Siddet >Kin
Sirasi Degeri
indi iz dep ve is kazasi, maddi hasar Depolarda istifl diizenli alanlarinda in iSVEREN 1 2
12 yerlestiriimesi Tim galigma alanlan 2 2 takilma, diigme, devrilme vb. durumlar yagsanmayacak sekilde yerlestiriimesi VEKILI
Temizlik inin uygun olmayacak sekilde 3 3 9 3 Temizlik malzemelerinin sadece gérevli olanlarin ulasabilecegi yerlerde ve uygun | iSVEREN
13 depolanmasi Yaralanma, hastalk Tiim galigma alanlari sekilde depolanmasi VEKILI 1 3
14 Asansor ve otomatik kapi ve vb. diizenli olarak is kazasi, maddi hasar Tim galigma alanlan 2 3 Asansor ve otomatik kapi ve vb. diizenli olarak muayene ve bakimlarinin ISVEREN 1 3
-l y ve nin yapilmasin takip edilmesi, arizalarin ve aksakliklarin giderilmesi VEKILI
w
Z
g Merdiven basamaklarina kaydirmaz bantlarin gekilmesi, diigmeyi 6nleyici ISVEREN
15 b, indan ve di |§ kazasi, yaralanma Tiim galigma alanlan 3 4 12 3 korkuluk y ve i b na giivenlik agi gekilmesi; bunlarin VEKILI 1 4
bosluklarindan diigme kontrol edilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
Kullanma siiresi dolmus yangin tiipleri ile katlarda Yangn tiiplerinin ve yangin tesisatinin periyodik olarak kontrollerinin yapiimasi | ISVEREN
6 yangin i daki ariza ve is kazasi, maddi hasar Tim galigma alanlan 2 5 10 3 ve galigir vaziyette tutulmasi VEKILI 1 5
Catida su yahitiminin yapilmasi, gatiya goérevli ve yetkili olanlar diginda herhangi
17 Gati Su sizintisy, yiiksekten diigme Gati, tiim gahiganlar 3 5 bir kiginin gikmasinin engelleyici tedbirlerin alinmasi ISVEREN 1 5
VEKILI
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TEHLIKELERE GORE RiSK SEVIYESININ TESPIT TABLOSU

DUZELTICI/ ONLEYiCi FAALIYET TESPIT TABLOSU

REFER . o . o o RISK DEGERLENDIRME ~ o o . i RiISK DEGERLENDIRME
BOLUM TEHLIKELI DURUM / DAVRANIS RISK RISKIN GOZLENDIGi KISIM - YAPILMASI GEREKEN DUZELTICI/ONLEYICi FAALIYET SORUMLU | TERMIN —
Ansno Olasilik | Siddet ek otasrik | siadet | RER
Iras| egeri
<
22 EI Kullanilan elektrik ekipmalarinin ve prizlerin Is , maddi hasar, Tiim galigma alanlan 3 5 Elektrik q.a.rp.masl. sonucu olu.§ab|!ecek is kaz&.zlarlr.un onlenmesi igin, suyla temas I$VER‘E‘N 1 5
< koruma kapaklarinin olmamasi can kaybi etmesi ihtimali olan elektrik ekipman ve prizlerin koruma kapaklari olmalidir VEKILI
-
4
< is kazalar, maddi hasar, yaralanma, ISVEREN
23 = Elektrik panolarinin kapaklarinin kilitli olmamasi ’ ’ ’ Tim galigma alanlan 2 5 10 3 Elektrik panolarinin kapaklar kilitli tutulmalidir 1 5
o can kaybi VEKILI
-
w
w Elektrik panolan 6niinde yalitkan paspas is kazalar, maddi hasar, yaralanma, " Is yerinde bulun?n ana .pano ve tali elektr:!( panlolarlnln °"‘f"‘?,e ?I ,_mk garpmasi iSVEREN
24 > Tiim galigma alanlarn 2 5 10 3 is kazalarini yeterli biiyiikliikte yalitkan 1 5
bulunmamasi can kaybi " VEKILI
= paspas yerlestirilm
W g
-l
< E Elektrikli cihaz ve ekipmanin kullanma Elektrikli cihaz ve Ina uygun
25 —_ i 1a aykin is kazasi, maddi hasar Tiim galigma alanlan 2 4 8 3 ISVEREN 1 4
2| - VEKILI
<
¥ O
|: Elektrikli cihaz ve ekipmanlara gorevli, yetkili Elektrikli cihaz ve ekipmanlarda olusabilecek arizalara sadece teknik bilgi sahibi
26 Y yan kisiler i edilmesi is kazasi, maddi hasar Tim galigma alanlan 2 4 8 3 kigiler tarafindan miidahale edilmesi ISVEREN 1 4
w VEKILI
-l
w
w Elektrikli alet ve cihazlar kullanilirken elektrik prizi, grup priz, uzatma kablosu vb.
27 > Elektrik tesisatina asi yiik binmesi is kazasi, maddi hasar, yangin Tim galigma alanlan 3 5 i asin yik bil k sekilde dan k elektrik tesi: ISVEREN 1 4
Y eski olmasi nedeniyle yenil i, p [ kagak akim rélesi ve yangin koruma| VEKILI
E rolesi eklenmesi
=
X
28 [ 11] Daginik ve diizensiz elektrik kablolar is kazasi, yaralanma, maddi hasar Tim galigma alanlan 3 2 is yerindeki tiim daginik ve diizensiz kablolamalarin uygun sekilde ISVEREN 1 2
d diizenlenmesi VEKILI
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TEHLIKE VE RiSK DEGERLENDIRME FORMU

TEHLIKELERE GORE RiSK SEVIYESININ TESPIT TABLOSU DUZELTICI/ ONLEYiCi FAALIYET TESPIT TABLOSU
RISK DEGERLENDIRME RISK DEGERLENDIRME
REFER | 5651 om TEHLIKELI DURUM / DAVRANIS RIiSK RISKIN GOZLENDIGI KISIM & . YAPILMASI GEREKEN DUZELTICI/ONLEYiCI FAALIYET SORUMLU | TERMIN o
ANS NO q q Oncelik . Riskin
Olasihk | Siddet Risk Olasilik | Siddet o
Sirasi Degeri
Ekranlarin araglarin diger ekiplerin uzun siireli
32 cuitant Kas iskelet Meslek hastaliklan idari biiro personeli 2 4 8 3 Ekranli araglarla yapilan T 952 ISVEREN 1 4
sistemi na kargi gerekli dnlemlerin bul I ve gerekli ler verilmelidi VEKILI
alinmamasi
" . P idari ki . Kullanilan klavyenin rengi mat olmali ve 151§1 yansitmamali, tuslar lizerindeki ISVEREN
33 Klavyenin rahat caligmayi engellemesi Ergonomik riskler Idari biiro personeli 2 4 8 3 boller kolaylikla ilebilmeli ve VEKILI 1 4
P - . . [T " Ekran goriintiisii stabil olmali ve gériintiiniin tif i gibi ISVEREN
2 4 cy 1 4
34 Monitoriin uygun 6zelliklere sahip olmamasi Gorme bozukluklart Idari biiro personeli 8 3 olmamalidir. Parlaklik ve kontrast kolaylikla ayarlanabilmelidir VEKILI
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TEHLIKE VE RiSK DEGERLENDIRME FORMU

TEHLIKELERE GORE RiSK SEVIYESININ TESPIT TABLOSU DUZELTICI/ ONLEYiCi FAALIYET TESPIT TABLOSU
RISK DEGERLENDIRME RISK DEGERLENDIRME
RERER BOLUM TEHLIKELi DURUM / DAVRANIS RISK RISKIN GOZLENDIGi KISIM Oncelik YAPILMASI GEREKEN DUZELTICI/ONLEYICi FAALIYET SORUMLU | TERMIN Riskin
ANSINO; Olasilik | Siddet | Risk Olasilik | Siddet >an
Sirasi Degeri
i " . ise yeni baglayan veya halen olan gal iseu gu veya f
Ise yeni baglayan ve halen galiganin ige o o ier o - K ISVEREN
a7 b
uygunlugunun kontroliniin yapiimamas: Ergonomik riskler Tiim galiganlar 3 4 12 3 Igin galigana uygunlugunun kontrol:z::km;i)rlhp ige uygun personel galigtinimasi VEKILI 1 4
|
(/) - i N Tim galigma ortamlan ve tiim Elle tagima iglerinde uygun tagima y6 leri belir lidir, miimkii g ISVEREN
8 EI (1] E Elle tagima igleri Is kazast, meslek hastaligi calisanlar 2 3 elle tagima yerine kaldirma araglarinin kullaniimasi gereklidir VEKILI 1 3
14
gEE
49 E ﬁ < Oturarak yapilan ofis calismalan Meslek hastahg: Tiim galigsma ortamlar ve tim 1 4 Ofis ! uygun olar;k‘ kol.t.uk ve masalarin ergonomik ISVEREN 1 4
a D E yap, calls caliganlar Ve VEKILI
wh <
= -
Q :E = ISVEREN
50 fum— — Isitma ve sogutma sistemlerinin yetersiz olmasi Hastalk Tiim galiganlar 3 3 9 3 Mevcut i1sitma ve sog i inin nin ve VEKILI 1 3
N 20 eksikliklerin gideriimesi
o>
~ <
i¢ ortam &lgii i yapilarak ay insan saghg
51 Yetersiz/Fazla aydinlatma Hastalik, is stresi Tim galigma ortamlan ve 3 3 9 3 kil yecek sekilde aya ayd araglarindaki ariza ve ISVERE 1 3
aksakliklarin giderilmesi NVEKILI

timgalisanlar
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TEHLIKE VE RiSK DEGERLENDIRME FORMU
TEHLIKELERE GORE RiSK SEVIYESININ TESPIT TABLOSU DUZELTICI/ ONLEYiCi FAALIYET TESPIT TABLOSU
RISK DEGERLENDIRME RISK DEGERLENDIRME
REFER | 5651 om TEHLIKELI DURUM / DAVRANIS RIiSK RISKIN GOZLENDIGI KISIM Oneelik YAPILMASI GEREKEN DUZELTICI/ONLEYiCI FAALIYET SORUMLU | TERMIN Riskin
ANSINO Olasilik | Siddet | Risk Olasilik | Siddet >Kin
Sirasi Degeri
Sosyal aktiviteler olmamasindan dolayi o . " -
54 cahisanlarin ig ortamlarindan psikolojik olarak Psikolojik riskler Tim gahisanlar 1 4 Tim gahsanlarin i ortaminin ps'komjl!(, sorunlarln.dan uzaklastiracak sosyal ISVEREN 1 4
: : aktiviteler diizenlenmeli VEKILI
olumsuz etkilenmeleri
" - " - o Rutin galigmalarin yapildigi galisma ortamlar yeteri derecede aydinlatiimali, ISVEREN
55 v Rutin galisma Fiziksel ve psikolojik rahatsizliklar Tim galisanlar 1 4 havalandinimali ve termal konfor sartlarinin saglanmasi VEKILI 1 4
w
EI Ogrenci eylemlerinde giivenlik ekib gabuk miidahale etmesi igin iletigim
Is g6 ik ve iglerin i araglari tedarik edilmelidir. Giivenlikle ilgili egitim verilmelidir, kamera sistemi | ISVEREN
g i hd T I I ’ 1
56 E Ogrenci olaylan yaralanma, can kaybi tm galisaniar 2 3 kullamilmalidir, kigilerin irlerine zarar verebilecegi biitiin kesici ve delici VEKILI 3
- aletlerin erigebilecekleri yerlerde birakilmamaldir.
w
. | (o2 In ve stajyer 69 ilerin kargi kargiya . .. . - : Lo
59 < kaldiklar kazalanin ve ise bagl hastaliklarin Kazalarin tekrfrlfrg[nasl, igletme Tiim galisanlar 2 3 Kaza ya da meslek hastaliklari gézlendiginde ilgili makama igverence bildirim ISVEREN 1 4
L N " korltigii yapilmahdir VEKILI
>= Sosyal Giivenlik Kurumuna rapor edilmemesi
(2]
8 Galisanlarin karsi karsiya kaldiklar 6nceden
olmus kazalar veya ige bagh h K; tekrar igletme o Ramak kala olaylarda dahil kaza ve meslek h larinin kayitlari Imal ve ISVEREN
&0 g i yenid y Imel korligi Tim ahsanlar 3 4 8 3 takibi yapilmali VEKILI 1 4
onlenmemesi
»
o ISVEREN
61 Galisanlarda iSG bilincinin olusmamasi is kazalari ve meslek hastaliklar Tim galiganlar 2 4 8 3 iSG bilincinin olusturulmasi igin siirece tiim gal larin katil gl I sVEKlLl 1 4
63 ilk yardim dolaplarinin olmamasi Yaralanma, is kaybi Tim gahsanlar 3 3 12 3 ilk yardim dolaplarinin ve malzemelerinin temin edilmesi Is\XEEKRIEIN 1 3
64 Elektrik atdlyesi zemir;ilr:;]:l:r%l:gflmll zemin kaplamas! Olim Elektrik Bﬁ:/u;né\'igig:;tligielemanlarl 2 5 10 3 Elektrik atélyesi zemine yalitkan zemin kaplamasi uygulanmasi I?)/EEK'TSN 1 5
M
o »n
2 &
65 ; =] Elektrik atdlyesi elelgﬂlrum;sn:r;?a kagak akim rolesi Olim Elektrik Bé:lﬁeméuéig:zitligielemanlan 2 5 10 3 Elektrik at6lyesi elektrik panosuna kagak akim rélesi montaji yapilmasi I?)/EEK'TEN 1 5
=R
- =
= <
66 Elektrik atolyesi tiz;e::ﬁ;f;essanmn islevini Olam Elektrik Bo:lueméugtrjs:zitgielemanlan 2 5 10 3 Topraklama sisteminin yeniden olugturulmas: I?)/EEKITEN 1 5
= 12
o 'J
@] Q
- R
S7
67 — -: Ogrencilerin is zﬁgil;lgel ;/:h?:\:ﬂal]gmll;g?usunda yeterli Ciddi yaralanma B|y0n;$0dglll(_:lm?:jlgrze'rl"§ill<2:IOJ|S| 3 4 3 Ogrencilere 1. Sinif bahar yari yilinda segmeli is Sagligi ve Giivenligi dersi verilmesi I$\>/EEKRIEN 1 4
=3
oy §
a2




18



